
 
 
 
Le GEIQ INDUSTRIE 71 recherche pour l’entreprise VALMOLD SERVICES située à Crissey, 2 personnes 
H/F pour occuper un poste de Fraiseur en CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION. 
Un parcours de formation sera mobilisé afin d’obtenir un CQPM Fraiseur (Certificat de Qualification 
Paritaire de la Métallurgie). La formation sera dispensée par le Pôle formation de l’UIMM à Chalon 
sur Saône. 
 
Missions confiées : 
 

• Etudier les plans du moule ou de l’élément à réaliser 

• Récupérer et lancer les programmes 

• Choisir l’outil conforme à la programmation (diamètre, longueur) 

• Adapter la nature de l’outil coupant par rapport au type de matériaux à usiner 

• Choisir le montage et régler la pièce suivant les capacités de la machine 

• Adapter l’emplacement du bloc à usiner sur la machine en fonction de sa taille 

• Régler les paramètres d’usinage (Vc, Va, rotation, air comprimé, lubrifiant…) 

• Vérifier et contrôler la qualité des usinages effectués 

• Assurer la maintenance de 1er niveau de la machine 
 
Profil recherché : 
 

• Bonne vision spatiale (quelques notions en lecture de plans). 

• Connaissances en mécanique et maintenance industrielle. 

• Quelques bases dans le métier d’usineur. 

• Méthodique et organisé. 

• Capacité à se conformer aux exigences demandées et à respecter les procédures et processus de 
l’entreprise. 

• Autonomie, rigueur et capacité à travailler en équipe. 
 
Conditions proposées : 
 

• Contrat de professionnalisation de 12 mois  

• Rémunération selon la grille alternance + primes et indemnités liées aux conditions de 
travail. 

• Rythme horaire : travail posté en 2x8 possible ou journée 
 

Merci d’adresser vos candidatures avant le 3 mai 2018 à lecoffet@geiqindustrie71.com  
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